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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli
ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilime bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Bu stratejik plan ile amaclanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayn,

belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iiretimlerde

“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Murat KAVAK
OKUL MUDURU
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1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcis,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MURAT KAVAK Okul Midiri NESE OZAY Mudir yardimcisi
HUSEYIN DEVELI Midir Yardimeisi | VELI AYDOGUS Ogretmen
MESUT YILDIZ Mudir Yardimcisi | BASAK FATMA AKIN Ogretmen
GANI YASAR Ogretmen SEVGI ERCIN Ogretmen
HULYA NALBANTOGLU Okul Aile Birligh | /e 1eT saiN Ogretmen

Baskani

Okul aile birligi Ogretmen
FATMA SIRMALI yonetim kurulu SEMRA TASDAN AYDEMIR

uyesi
iRFAN DOGAN Ogretmen AYNUR KORKMAZ Gonilli veli
HACER CEVIiK Ogretmen AYSEGUL KACAN Gonilli veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk advmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
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Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tammasina yardimct olacak ve stratejik plamin sonrvaki asamalarindan daha saglikl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmstir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydays analizi

o  Kurulus i¢i analiz

e Dy cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve iktiya¢larin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

AHMET TUTUNCUOGLU ILKOKULU
Okulumuz 1984-1985 Ogretim yilinda acilarak egitim-dgretim faaliyetlerine baslamistir. 1992 yilinda B -
Blok yapilmis olup, 1997-1998 Ogretim yilinda ayn1 bahgede miistakil olarak faaliyet gdsteren Sakarya
Ilkokulu ile birleserek Ahmet Tiitiinciioglu Ilkdgretim okulu olarak faaliyete devam edilmistir.

Okulumuz 2009 yilinda depreme dayanikli olmadigi i¢in yikilmis yerine yeni bina yapimina baslanmistir.
2010 — 2011 egitim dgretim yilinda hizmete yeni binada baglamistir. Okula ismini veren sevilen isadami Ahmet
Tiitiinciioglu 1Nisan 1975 yilinda vefat etmis okulu onun adma vefatindan sonra esi merhum Zeynep
Tiitiinciioglu (30 Agustos 2005 vefat etmistir) yaptirmistir. Yeni bina yapilinca 2010 yilinda ayn1 isim devam
ettirilmistir.

Okulumuzla ayn1 alanda bulunan Sakarya Ilkokulu ilkdgretime gegilince birlesmistir. Sakarya lkokulu ile
ilgili kayitlar okulumuzda muhafaza edilmektedir.
Normal egitim yapilmaktadir. Derslik basina ortalama 30 6grenci bulunmaktadir. Egitim o6gretim bilgi
teknolojileri ve akilli tahta ile desteklenmektedir. Biitiin smiflarimizda projeksiyon bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilgi ve gorgiilerini arttirmak igin siirekli geziler tertip etmekteyiz.Bina olarak betonarme
yigma binadir.2021 yilinda hayirsever tarafindan binanin i¢ v dis cephe boyasi yaptirilmistir.2013 yilinda
Kaskat sistemli dogalgaz sistemine gecilmistir.

Okulumuz gevre ile iyi iliskiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is
birligi yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in
¢Ozliimiin egitim olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz. 2022-2023 6gretim yili 1. Dénem
itibariyle okul mevcudumuz 1056 dir.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binas1 betonarme seklinde yapilmis olup 4 katlhidir.
Zemin katta 4 sinif, 6zel egitim sinifi, kantin, ana smiflari, 2 adet Miidiir Yardimecisi ve memur odas1 ve
tuvaletler, 1. Katta 6gretmenler odasi, 6grenci tuvaletleri, Miidiir ve Miidiir Yardimcisi odas1 ve Hizmetli
dinlenme odasi, 6zel egitim smifi ve 9 sinif bulunmaktadir. 2.katta ise 8 smif, 2 adet rehberlik odasi, mescit,
kiitiiphane ve tuvaletler, 3. Katta 8 sinif, tuvaletler, arsiv, okul aile birligi odasi, konferans salonu bulunmaktadir.
Bahc¢emizin durumu ise okul bahgesi oldukca genis olup spor sahalari bulunmaktadir. Bahge ihata duvari
yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve giivenligi saglanmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine

iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basart ve basarisizlik

nedenlerini igerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve

performans gostergelerinin dogru bir ¢ercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma

icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bdoliimiinde detaylari

verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Ahmet Tiitiinciioglu flkokulu biinyesinde anasinifi iken, Milli Egitim Bakanlig1 ‘nin karar1 dogrultusunda,
Sehzadeler ilge Milli Egitim Miidiirliigii'niin 07.11.2022 tarih ve 62937440 say1l1 yazilarina istinaden Ahmet
Tiitlinctioglu Anaokulu olarak doniistimii gerceklestigi icin daha 6nceden uygulanan stratejik planda bazi
degisiklikler olmustur. Kurumsal degisikliklerden dolay1 degerlendirme daha sonraki zamana birakilmstir.

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
1. Yonetim Hizmetleri

1.

2.

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

Egitim-6gretim hizmetlerini incelemek, okulun ihtiyaglarim1 tespit ederek ihtiyaglarin
giderilmesini saglamak, saglanamadigi durumlarda il¢e-il milli egitim midiirliiklerine bilgi
vermek, talepte bulunmak.

2. Insan Kaynaklari Hizmetleri

1.

©ooN O

Okulumuz kadrosunda bulunan gorevli 6gretmenler i¢in 6zliik dosyalarini tutmak, bu konuda
[lge M.E.M ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek dgretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.

Il iginde tayin isteyen dgretmenlerin gérev yeri taleplerini ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
sunmak

Ihtiyag halinde iicretli dgretmen gorevlendirilmesini ilge Makamina teklif etmek ve almacak
onay dogrultusunda islem yapmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iligkin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak ve tahakkuk ve
mutemetlik islerini yiiritmek.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gore yapmak.

So6zlesmeli personelin is ve islemlerini yiirtitmek.

Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi i¢in gerekli islemleri yaparak ilgili makama
iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1.0kulumuzda; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin gergeklestirilmesini saglamak.

2. Okulumuzda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip
etmek, personel ve 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararl etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak.



3. Ogrencilerimizi ve velilerimizi kotii aliskanliklardan korumak igin gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek.

4. HEM’leri, kurumlar, tiniversiteler ve Sivil Toplum Kuruluslari ile is birligi yaparak 6grenci, ¢alisan
ve velilerimizi bilinglendirmek ve egitimler diizenlenmesini saglamak.

5. Toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli isbirligi yapmak.

6. Ozel egitime muhtac cocuklarm egitimi ile ilgili tedbirleri almak ve RAM ile is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri komisyonu olusturarak rehberlik planlar1 hazirlamak ve
plan dogrultusunda egitim 6gretimi desteklemek

8.Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine ve gocuklarm beden, zihin,
duygu gelismesini ve iyi aliskanliklar kazanmasini saglamaya yonelik tedbirler almak.

9. Tirk dili, Tirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢aligmalar ile yakindan ilgilenerek,
caligmalarin faydali bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak.
10. Kurul ve komisyonlarin mevzuata uygun olarak ¢aligsmasini saglamak.

11. Okulumuzda toplum ve insan saglig1 ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar
diizenlemek.

12. Okulumuzda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini,
bulasici hastaliklar ile ilgili velilerin ve personelin bilgilendirilmesini saglamak.

13.Fiziksel aktivite ve saglikli beslenme ile ilgili etkinlikler diizenlenmesini saglamak ve yliriitmek.

14.0kulumuzda egitim programlarinin uygulanmas: sirasinda goriilen aksakliklar: tespit etmek,
diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

15. Okul 6ncesi egitim programi kapsaminda 6grencilere ait gelisim raporu ve katilim belgelerinin
zamaninda ve mevzuata uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

16. Cocuklarin; sosyal, kiiltiirel, sportif, halk oyunlari, drama, sanat vb. faaliyet alanlarinda serbest
zamanlarin1 degerlendirmelerine yonelik ¢calisma ve hizmetleri yiirtitmek.

17.Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek
web sitemizde giincel egitim haber ve duyurularini yaymlamak.

18. Milli ve mahalli bayramlar ile belirli giin ve haftalara iliskin kutlama programlarinin yapilmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

19. Okul Aile Birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak.

20. Okulumuzda uygulanan egitim etkinliklerini, projeleri ve 6rnek ¢aligmalar1 ¢cevreye duyurmak ve
tesvik etmek.

21. Saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak ve gerekli tedbirleri almak.
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4. Biitce-Yatirim Hizmetleri
1.Genel biitgeden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak kullanimini saglamak,

2. Okul binasi ve okul bahgesi ile tiim demirbas esya ve donatim malzemelerinin yapim, bakim ve
onarim islerini ylirlitmek ve satin alma i ve islemlerinin mevzuata uygun olarak ytiriitiilmesini
saglamak. Kamu Bilisim Sistemleri modiiliine diizenli olarak islemek,

3. Mevzuata uygun olarak tahmini biitcenin hazirlanmasi,

4.Gida temizlik kirtasiye vb ihtiyaglari i¢in mevzuata uygun olarak satin alma ve muayene kabul
islemlerini gergeklestirmek,

5.0kulun biit¢esi ve d6grenci sayist goz onilinde bulundurularak personel ihtiyacinin karsilanmasi ve
ilgili mevzuat hiikiimlerince is ve islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak,
7. Diger her tiirlii parasal is ve islemlerini yapmak,

8. Egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde diizenlenecek olan sosyal etkinliklerin planlamasini yaparak biit¢esini
olusturmak ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince islemleri yiiriitmek.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

1.0Okulumuza ait sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

2.Hazirlanan plan ve program dogrultusunda komisyonlar olusturmak ve gérev dagilimi1 yapmak.

3. Sivil Savunma Teskilati ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin
etmek.

4.Deprem, yangin ve dogal afet ile ilgili konularda 6grenci, personel ve velilere yonelik egitim
verilmesini saglamak, tatbikat diizenlemek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1.0grenci yerlestirme komisyonunun belirledigi bélgelere gore okul dncesi ¢ag niifusunu tespit etmek
amaciyla alan taramas1 yapmak.

2. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar
hazirlamak ve gelistirmek.

3.0kulumuza ait bina, ara¢ ve gere¢ durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.

4. Ogrenci ve dgretmenlerin derslikler itibariyle dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli
caligmay1 yapmak.

6. Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak, yenilik
ve gelismeleri takip etmek.

7.0kulun mevcut durum analizini yapmak i¢in gerekli anket ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak.

8.Universite, STK ve kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, projeler gelistirilmesine destek
saglamak.
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YASAL YOKUMLULUK DAYANAK TESPIiTLER IHTIYACLAR
Egitim sistemini yeniliklere agik, | 1 No’lu CBK’nin On Birinci | * Geleneksel Okul/kurum
dinamik, ekonomik ve toplumsal Bolimii 301 inci maddesi Ogrenme standartlarinin
gelisimin gerekleriyle uyumlu I’inci fikrasi (c) bendi yontemlerine geligsmeler
bicimde giincel teknik ve kiyasla daha dogrultusunda yeniden
modeller 1s5181nda tasarlamak ve interaktif ve hizli | yapilandirilmasi ¢
gelistirmek bir sekilde Cesitli 6grenme

O6grenmenin tercih
edilmesi

alanlarinda
programlarin
hazirlanmasi ve
hazirlanan
programlarin gliniimiiz
ihtiyaglarina uygun
hale getirilmesi

Egitime erisimi kolaylastiran, her
vatandagin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etme

1 No’lu CBK’nin On Birinci
Bolimii 301°inci maddesi
1’inci fikrasi (¢) bendi

Okul 6ncesi
egitim kurumlar
aras1 imkan ve
basar1
farkliliklarimin
olmasi

* Mevcut
uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
geligimini
destekleyecek
projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler
tiretmesine imkan
verecek sekilde
diizenlenmesi ¢
Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel,
sosyal, duyugsal
yanlarinin biitlinciil bir
sekilde gelistirilmesi

Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglar1 dogrultusunda Okul
Oncesi Egitim verme

1739 sayili kanun

Egitim ve
Ogretime dair
temel politika ve
planlarin personel
gorev degisikligi
sebebiyle
yeterince
sahiplenilmemesi
ve uygulama
asamasinda
stirekliligin
saglanamamasi

Tirk vatandaglariin ve
Tiirk toplumunun refah
ve mutlugunu artirmak;
Ote yandan milli birlik
ve biitiinliik i¢cinde
iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tiirk milletini
cagdas uygarligin
yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi
yapmak

2.3. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Bakanligimiz tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cergevede
Ahmet Tiitliinciioglu Anaokulu Mudirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin 2024-2028
Stratejik Planitemel kaynak kabul edilmistir. Incelenen iist politika belgeleri tabloda verilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanligi Yillik Programlar
MEB 2019-2023 Stratejik Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Stra Kararlart

Il Afet Miidahale Eylem plani

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadimnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi kapsaminda Incelenen Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri
UST ILGILI BOLUM/REFERANS VERILEN
POLITIKA GOREV/IHTIYACLAR
BELGESI
Programda Bakanligimiz1 ilgilendiren on dokuz
(19)politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarma Yonelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatimin Desteklenmesi 1 Tedbir
Orta Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Vadeli Kadmlarm Egitime ve Istihdama Katilimi
Program Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
220%25' Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi,
Smirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina
Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve
Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4, 7315,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir
y Maddeleri
ggﬂ‘gbaskanhgl Genglik 746.1, 746.2, 746.6, T4T.1, 747.2,
ik : .
Programi 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
Kiilttir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir
Maddeler
i
Uluslararast Gog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi
Yurt Diginda Yagayan Tiirkler 819.1, 819.2, 819.3 Say1l Tedbir
Maddeleri
Kalkmma I¢in Uluslararas Is Birligi 970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir
Maddeleri
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PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIiZi

Program Adi ve Alt Program Tespitler Ihtiyaclar

Amaci

Program Adt: Egitime Erigim ve Alt programa iligkin | 2023 Performans
TEMEL EGITIM Firsat Esitligi hedefe ulasma Programi’nda

Amag: Okul 6ncesi
egitim, ilkokul ve

diizeyi gosterge
bazinda

belirtildigi iizere s6z
konusu gostergeye

ortaokulda degerlendirilmis iliskin verinin
ogrencilerimizin olup 2023 Temel Egitim Genel
bilissel, duygusal ve Performans Miidiirligiine bagh
fiziksel olarak ¢ok Programu ile yatili bolge
boyutlu yayimlanan ortaokullarinin
gelisimlerinin sonuglara gore kapasitesinin yatil
saglanmasi "{lkdgretim bolge
pansiyonlarinin ortaokullarinda
doluluk oran1" kayith 6grenci
performans sayisina orant ile
gostergesiyle elde edildigi
belirlenen hedefe belirtilmistir. Buna
makul diizeyde gore;

pansiyonlardaki
doluluk oranini
artirmaya yonelik,
Pansiyon
hizmetlerinin
niteliginin
artirilmasi,
Konaklama
sartlarimin
iyilestirilmesi,
Beslenme
kalitesinde ve besin
hijyeninde
iyilestirilmeye
gidilmesi, Giivenlik
hizmetinin
iyilestirilmesi,
Ogrenci ve velilere
yonelik tanmitimlarin
artirllmasi gibi
adimlar atilabilir.

ulagilmustir.

2.5Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiz faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plani, st politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiz hizmetleri tespit edilmis; egitim ve O6gretim, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, dlcme ve degerlendirme, insan kaynaklari yonetimi,
arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki ve
teknolojik altyapt olmak tiizere Miidiirliiglimiize bagli birimler faaliyet alanlarina ve
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sunulanhizmetlere gore subelere ayrilmistir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. Kayit, kabul ve nakil islemleri;

1.1. Ogrenci segme komisyonunun olusturulmasi ve
onayinin alinmasi,

1.2. Kayit islemleri takviminin olusturulmasi ve
duyurulmast,

1.3.Kayit yenileyecek 6grencilerin evraklarinin alinmasi,

1.4.Kayit yenileme isleminden sonra alinacak 6grenci
sayisinin yas gruplarina gore belirlenmesi,

1.5. Gelen bagvurularin dogrultusunda okula devam
edecek ve yeni kayit alinacak 6grencilerin tespit
edilerek kura listelerinin olusturulmasi,

1.6. Smiflarin homojen sekilde olusturulmasi,

1.7.Kesin kayitlarin yapilmasi,

Devam-devamsizliklarin takibi,

3. Ozel durumu olan ¢ocuklarin tespit edilerek gerekli
yonlendirmenin yapilmasi,

Velilerin dilek oneri ve sikdyetlerinin degerlendirilmesi,
Kayit sildirmek ve nakil isteyen dgrencilerin e okuldan
islemlerini yapmak, evrak ve esyalarinin teslim edilmesini
saglamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri

no

o ks

1. Okula uyum haftas1 planlamalarinin yapilmasi,

Rehberlik faaliyetleri uygulanmasi ve degerlendirilmesi,

2. Okula uyum saglayamayan ¢ocuklarin okula
kaynastirilmalart ve gerektiginde rehberlik arastirma
merkezine yonlendirilmesi,

3. Ozel yetenege sahip ¢ocuklarin saptanarak ydnlendirilmesi,

4. Kaynastirma 6grencilerinin durumlari konusunda
koordineli bir ¢aligma yiiriitiilmesinin saglanmasi,

5. Kaynastirma 6grencilerinin bireysel egitim planlari
hazirlanarak uygulamalarinin yapilmasi,

6. Ev ziyaretleri ile veli gorligmeleri yapilmasi,

7. Sene basinda aile ihtiyag belirleme formu doldurulmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gore
velilere seminer verilmesi,

8. RAM, Universiteler, HEM ve kurumlarla is birligi
yapilmasi.
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Sosyal faaliyetler

Sinema, Tiyatro, Gezi (Piknik ve Mize Gezileri)
diizenlenmesini saglamak, gerekli izin islemlerini tamamlamak,

Mevsimlere Veda Partileri, Yeni Y1l Kutlamasi, Okula Hos
Geldin Partisi, 23 Nisan Kutlama Etkinlikleri, Anneler Giinu
Kutlamasi, Mezuniyet Program gibi etkinliklerin planlanmasi
ve uygulanmasini saglamak, gerekli igbirligini yapmak.

Sportif faaliyetler

1) Sporun 6éneminin benimsetilmesi i¢in sabah saatlerinde
cocuklara fiziksel aktiviteler yaptirilmasi,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1) Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar1 yiiriitmek,

2) Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiirtitmek,

3) Inceleme, tanima ve arastirma amacli gezilerin
diizenlenmesini saglamak,

4) Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak,

5) Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin
Yerlesmesini Saglayicit Calismalar Yapmak,

6) Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler
diizenlemek,

7)  Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili térenlere
katilmak,

Insan kaynaklan faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

1) Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve
gelmesini ve islerini yerine getirme i¢in diizenlemeler
yapmak,

2) Yiritilen yonetimsel islerle ilgili iist birimleri
bilgilendirme yapmak,

3) Okul ili ilgili bilgileri siirekli giincelleyerek ulagiimaya
hazir halde bulundurmak,

4)  Ust Birimlerce ve kurumca diizenlenen téren, toplanti,
kurul ve komisyonlara istirak etmek,

5) Protokol kurallarini uygulamak,

6) Personele rehberlik etmek,

7) Personele uygun ¢alisma ortamlari saglamak,

8) Personelin katilimciligini artirmak,

9) Personelin moral ve motivasyonunu artirici faaliyetler
diizenlemek,

10) Stratejik Plan hazirlama ve uygulama anlayisini
benimsetmek,

11) Basin ve Halkla ilgili isleri yerine getirmek,

12) Uygulanan egitim ¢aligmalarini yakindan izlemek,

13) Okul web sitesini olusturma ve giincellemesini yapmak,

14) Okulda yapilan faaliyetleri st birimlerle ve egitim
cevresi ile paylagmak,

15) MEBBIS sistemi ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
kontrol etmek,

16) Evrak islemlerini yiiriitmek,

17) Arsiv islemlerini yiiriitmek,

18) Caligma saatlerini ve gorev dagilimini hazirlama ve
uygulamak,

19) Okul fiziki mekanlarinda bulunmasi zorunlu
dokiimanlari bulundurma ve giincellemek,

20) Siireli is ve islemleri takip etmek,

21) Calismalarin yonetimi ve takip edilmesi,
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22) Ogretmenlerin 6zliik haklarinin takibi,

23) Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi,
gerekli hizmet i¢i egitimlerinin diizenlenmesi,

24) Yeni yaklagimlarin takip edilerek 6gretmenlere
aktarilmasi,

25) Okuldaki ¢alismalarin yiiriitiilmesinde igbirliginin
saglanmasi,

OKkul aile birligi faaliyetleri

1. Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini
saglamak,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2. Cocuklarin yaparak ve yasayarak dgrenecekleri ortamlarin
olusturulmasi,

3. Cocuklarin giiven igerisinde olacaklar1 bir egitim ortaminin
okul binasi i¢inde saglanmasi,

4. Okul oOncesi egitim programina uygun olarak siniflarda
O0grenme merkezlerinin olusturulmast,

5. Okulun tim mekanlarmin egitim-6gretime uygun olarak
diizenlenmesi ve aktif olarak kullanilmasinin saglanmast,

6. Cocuklarin  dis mekanlardan yararlanmalarina firsat
verilecek etkinliklerin diizenlenmesi,

7. Ogrenci davranislarim takip etmek, tespit edilen olumsuz
davranislar1 6nleyici tedbirler almak,

8. Milli ve mabhalli bayramlarin programlarinin yapilmasi
uygulanmasi ve sonuglarmin degerlendirilmesine iligkin islerle
ilgili verilen gorevleri yapmak,

9. Okulda yurt i¢i ve yurt disinda yapilacak her tiirlii
faaliyetlere katilacak olan 6gretmen ve Ggrencilerin gorev ve
izin islerini {ist kuruma iletmek,

10. Okulda toplum ve insan saglig ile ilgili halka agik kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek,

11. Okulda &grencilerin  periyodik tarama ve agsilama
islemlerinin zamaninda yapilmasin saglamak,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1) Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak,
2)  On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek,
3) Gegirilen teftis ve rehberlik denetim ¢aligmalarinin
sonuglarini incelemek ve degerlendirmek,
4) Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglamak,
5) Yargi kararlarin1 mevzuata uygun olarak uygulamak,
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda tist
birimlerden goriis almak ve bunu paylasmak.
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Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

10kulun ara¢ — gereg, donatim malzemeleri ve basili egitim
materyallerine ait ihtiyaglarini tespit etmek ve temin edilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

2 Egitim ara¢ ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak,

3 Okulda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili
egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi i¢in tedbirler
almak,

Ders dis1 faaliyetler

1. Sinema, Tiyatro, Gezi (Piknik ve Miize Gezileri)
diizenlenmesini saglamak, gerekli izin iglemlerini
tamamlamak

2. Cocuklarin; sosyal, kiiltiirel, sportif, halk oyunlari,

drama, sanat vb. faaliyet alanlarinda serbest
zamanlarini degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri yiiriitmek,

3. Doga yiriiyiisleri planlamak, doga ve stem temali
caligmalara yer vermek
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2.6.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimci1lig1 saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar
tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayl1, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar
igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok oOnemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli  Egitim Miidiirliigii X X
Calisanlar
Tice Milli Egitim X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve  Diger X X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1007

7%6—3T

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Ahmet Titlinciioglu ilkokulu katilan 219 &grenci izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 1300 olup
bunun tzerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan Katiliyorum,73 puan Karasizim,46 puan Kismen
Katiliyorum,39 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
A4.0D=7
£/
o 4 2 6
: — . : [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Ahmet Titlinciioglu ilkokulu dgretmen ve idareci olmak lizere &gretmen iizerinden; maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 156 olup bunun {izerinden 127 puan Kesinlikle Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan
Kismen Katiliyorum,6 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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Veli Anketi Sonuclar::

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katihyorum  Katilmiyorum
Katiliyorum

Ahmet Titiincioglu ilkokulu katilan veli iizerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 910 olup bunun
Gzerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan Katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan
Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.
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2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurumigi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayllarl SINIFI Kiz Erkek Toplam
1. Siniflar 8 sube 110 116 226
2. Siniflar 8 sube 128 122 250
3. Siniflar 9 sube 136 145 281
4. Siniflar 9 sube 137 127 264
TOPLAM 511 510 1021
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Yabanci Sinif
Yih Sayisi 6grenci Tekrari
Yapan
Ogrenci
Sayisi
2012-2013 | 1013 - yok
2013-2014 | 1004 - yok
2014-2015 | 1019 - Hastalik
nedeniyle 1
6grenci
2015-2016 | 1657 6 yabanci yok
yurtdisi
2016-2017 | 1362 6 yabanci yok
2017-2018 | 1303 52 yabanci yok
2018-2019 | 1285 73 yabanci yok
2019-2020 | 1200 80 yabanci yok
2020-2021 | 1283 63 yabanci 23
2021-2022 | 1215 54 yabanci 16
2022-2023 | 1030 32 yabanci 10
2023-2024 | 1178 27 yabanci -

Insan kaynaklar1 verileri Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Madur 3 1 4
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 18 16 34
Brans Ogretmeni 2 6 8
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Rehber Ogretmen 0 2 2
idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Caligan Sayilari | 24 31 55

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Mebbis verileri baz alindiginda Ogretmenlerin Hizmet i¢i egitimlere
katilim oranlar1 asagidaki grafikte gosterildigi gibi; uzaktan egitime
katilanlarin oran1 % 70, Yiizyiize egitime katilanlarin orant % 30 dur.

Ogretmenlerin Hizmet igi Egitimlere
Katilim Oranlan

M 1. Uzaktan
Egitime Katilim

M 2. Yizylze
Egitime Katilim

Ogrenme ortamu verileri

5 IDARI ODA

1 ViP TOPLANTI SAL (25 KiSI)

ARSIV

3 REHBERLIK ODASI

MEMUR ODASI

AILE BIRLIGI ODASI

HER KATTA 2KIZ 2 ERKEK=4 TUVALET

HER TUVALETTE 3 KABIN 48 KABIN

HAR KATTA TUVALETLERDE 1 ADET KABIN ALATURKA
DOGAL GAZ YAKITLI KALORIFER 380 000

SU POMPASI (2 POMPA)YEDEKLI)

YANGIN SiSTEMi POMPASI(2 POMPA

HAR KATTA 1 ANA KORIDOR VE 2 YAN KORIDORDA

YANGIN SONDURME PANOSU
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ELEKTIRIK ANA PANOSU(75 KWA)

HER KATTA 3 PANO/ GiRiS KATTA 7 PANPO
OKUL ALANINA 2 ADET GIRIS KAPISI
BEDEN EGIiTiMi MALZEME ODASI

SPOR ODASI(KUCUK SPOR SALONU)

KONFERANS SALONU=80 KiSILIK

KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

-

Kurum i¢i ve dis1 analiz ¢alismalar1 kapsaminda Miidiirliiglimiiziin teskilat yapisi, insan
kaynaklari, mali kaynaklari, istatistiki verileri, teknolojik alt yapis1 ve teknolojiyi kullanma
diizeyi, kurumun arag ve bina envanteri ve diger varliklari, karumda kullanilan raporlama

~

o

sistemi, kurumun yapisi ve gorev alanlar yer almaktadir. Midiirliiglimiiz bu alanlardaki mevcut
durumu hakkinda bilgi toplanmis ve bu bilgiler degerlendirilerek kurum hakkinda sonuglara
ulasilmistir. Sonuglar analiz edilerek Miidiirliigiimiiziin gli¢li ve zayif yonleri ortaya konmustur.

/

KURUM iCi ANALIZ

/

\

Kurum i¢i analiz, Ahmet Tiitiinciioglu ilkokulu Miidiirliigii’niin mevcut durumunu ve
gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan kaynaklanan kontrol edilebilir kosullarm ve
egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Guigli
yonler, miidiirliiglimiiziin amaclarina ulasmasi i¢in yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise, miidiirliiglimiiziin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger
bir ifadeyle asilmas1 gereken olumsuz hususlardir. Belirlenen giiclii yonler miidiirliigiimiiziin
hedeflerine, zayif yonler ise alacagimiz tedbirlere 151k tutacaktir.

Gilglii ve zayif yonler belirlenirken dikkate alinan bazi hususlar asagida verilmistir. Bu
quslar; salt verileri kapsayan, tamimlayici bir icerik tasimakta olup analitik

degerlendirmelere ve sonuclara da yer verilmistir. /
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2.7.2. Insan Kaynaklar:
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Mudiru

Okul Yonetim isleri koordinasyon

Midir Yardimeisi

Okul Yonetim isleri koordinasyona yardim,
Okul miidiirtiniin verdigi diger gérevler

Ogretmenler

Smif yonetimi 6grenci is ve islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik bakim ve giivenlik is ve islemleri

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4Yil
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....Uzeri 3 % 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 11 2 0 1 0 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar

Hizmet
Siiresi
Kadin Erkek et Katildig:
R Hizmet ici
Adi Gorevi oo
Egitim
Soyadi
sayis1
Murat KAVAK | Miidiir X 16-20 37
Hiiseyin Miidiir Yrd. X 28 34
DEVELI
Mesut YILDIZ | Miidiir Yrd. X 28 44

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

KADIN ERKEK HiZMET SURESI | KATILDIGI HiZMET iCi
S.NO ADI SOYADI BRANSI EGIiTiM SAYISI

1 DENIZ KOSAR Reh.Ogret X 21 42

ULVIYE SELIN Reh.Ogret X 19 34
2 | TOPRAK
3 Melike KESKIN Reh.Ogrt X 10 28
4 EMINE DEMIREL ingilizce X 22 32
5 CANDAN ADAKCI ingilizce X 18 31
6 Emine DOGRU Din Kiiltari X 12 26
7 | Veli AYDOGUS |1-A X 30 36
8 |GULYILDIZ 1-B X 30 38

MEVLANIYE 1-C X 32 34
9 |TOSUN
10 |ZUHAL UYANIK |1-D X 16 36

BASAK FATMA |1E X 29 38
11 |AKIN
12 |SEVGI ERCIN 1-F X 31 32
13 |BURCUACAR |16G X 17 37
14 |NAZIFE VAROL |1-H X 18 40
15 | BURHAN SUMER 2-A X 27 42
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16 |BEYTULLAH ORAN |2-B 18 40
17 | AYNURKORKMAZ |2-C 17 38
18 | ALiRIZA BICER 2-D 37 36
19 | RESAT BAYRAM 2-E 37 32
20 | SAKINE TANRIKULU |2-F 27 40
21 | HAYRIYE KARAMAN | 2-G 33 38
22 | BILGE GENC 2-H 29 40
23 | GANIi YASAR 3-A 18 38
24 |HARUN OKUYUCU |[3-B 30 42
25 | HASAN KESKEK 3-C 31 37
26 | IRFAN DOGAN 3-D 38 41
27 | MEMET SAHIN 3-E 17 43

AMINE SELCEN 3-F 25 42
28 | SAHIN

SEMRA TASDAN 3-G 27 39
29 | AYDEMIR
30 |SENEM AGIKLAR 3-H 22 43

TUGBA NUR 3l 16 38
31 | KARAMANLAR
32 |AHMETDOLGUN |4-A 33 32
33 |AYSEGUL ARSLAN |4-B 34 37
34 | HACER GEViK 4-C 10 27

ERDAL 4-D 34 36
35 | ALTIPARMAK
36 | HAKKI BEDENLI 4-E 29 38
37 | MAHMUT KASIKGI | 4-F 34 40

MUHARREM 4-G 34 42
38 | KAPLAN

MUSTAFA 4-H 34 38
39 | PEHLIVAN
40 | SULTAN SAHIN 4-| 39 42
41 |UMUTAYNUR Ozel Alt Sin. 24 38
42 | ENGIN PACAL Ozel Alt Sin. 13 36
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43

MELTEM GETINER

Ozel Alt Sin.

16

40

44

ZEYNEP OZSOY

Ozel Alt Sin.

23

38

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 3

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev Thtiyag Goriis | Damsmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Damsman Yapan Duyulan me Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
Norm Sayis1 | Psikolojik | Psikolojik | Odas1 Vb. Faaliyet Sayisi
Danmisman | Damisman | Sayisi
Sayisi Sayisi Ogren | Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencil | Velilere Yonelik
Ci en Say1 ere ere
Sayis1 | Sayisi | Yonelik Yonelik
3 3 - 3 1021 2 650 4 12 8
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Ahmet Tiitiinclioglu Anaokulunda yazigsmalarin hizli ve kolay yapilabilmesi, egitim 6gretimin aktif ve etkili

kullanilabilmesi, iletisim hizinin arttirilmasi, teknolojik calisma diizeyinde kalitenin arttirilmasi i¢in gerekli altyapi
olusturulmakta, yenilikler takip edilmekte ve bu yeniliklere imkanlar ¢ergevesinde ayak uydurmaya
calisilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 40 40 40 -
Yazicl 14 15 18 _
Tarayici 1 1 1 -
Tepegodz _
Projeksiyon 30 23 23 -
Televizyon 2 2 2 -
internet baglantisi 1 1 1

Fen Laboratuari 0 0 0 -
Bilgisayar Laboratuari 0 0 0 -
Fax 0 0 0

Fotograf makinesi 0 0 0 -
Glvenlik Kamera 30 30 30 -
Okul/internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail.adresi %88 %88 %91

SIRA -BANK............ %100 %100 %100

Sinif donanim %100 %100 %100
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Acgiklama
Miidur Odasi 1
Midur Yrd Odasi 3
Memur Odasi 1
Ogretmen Calisma Odasi 1

Ekipman Odasi

Kitiphane 1
Derslik 36
Rehberlik Servisi 3
Destek odasi 1
Miizik Odasi -
Cok Amach Salon 1

is ve Teknik Atdlyesi -

Bilgisayar laboratuari -

Yemekhane -
Spor Salonu -
Otopark -
Spor Alanlari 1
Kantin 1

Fen Bilgisi Laboratuvari -

Konferans salonu 80 kisi

Boliimlere Ait Depo -

Bolum Laboratuvarlari -

Boliim Yonetici Odalari -

Bolim Ogrt. Odasi -

Teknisyen Odasi -

Arsiv 1
Malzeme deposu 1
Kalorifer Dairesi 1
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2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiriitildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge | 270.000.00 | 295.000.00 380.000.00 | 430.000.00 |470.000.00
Okul Aile 135.000.00 | 150.000.00 200.000.00 | 230.000.00 | 250.000.00
Birligi

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira 135.000.00 | 145.000.00 180.000.00 | 200.000.00 | 220.000.00
Gelirleri

Doner 0 0 0 0 0

Sermaye

D1s 0 0 0 0 0
Kaynak/Proj

eler

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 270.000.00 | 295.000.00 380.000.00 | 430.000.00 |470.000.00

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR | GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar
Harcamalari

Biiro Makinalari
Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

TOPLAM

102.572,60 |68.638,42

151.075,42(245.430,00

209.671,79}416.374,51
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2.7.2. Istatistiki \eriler

KURUMSAL YAPIMIZ

S.NO ADI SOYADI BRANSI
MURAT KAVAK OKUL MUDURU
HUSEYIN DEVELI MUDUR YARDIMCISI
MESUT YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
HULYA NALBANTOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

1 |DENIiZ KOSAR Reh.Ogret
2 | ULVIYE SELIN TOPRAK Reh.Ogret
3 Melike KESKIN Reh.Ogrt
4 | EMINE DEMIREL Ingilizce
5 CANDAN ADAKCI Ingilizce
6 | Emine DOGRU Din Kiiltiirii
7 | Veli AYDOGUS 1-A

8 |GUL YILDIZ 1-B

9 |MEVLANIYE TOSUN 1-C

10 |ZUHAL UYANIK 1-D

11 |BASAK FATMA AKIN 1-E

12 | SEVGI ERCIN 1-F

13 |BURCU ACAR 1-G

14 | NAZIFE VAROL 1-H

15 |BURHAN SUMER 2-A

16 |BEYTULLAH ORAN 2-B

17 | AYNUR KORKMAZ 2-C

18 | ALI RIZA BIiCER 2-D

19 |RESAT BAYRAM 2-E

20 | SAKINE TANRIKULU 2-F

21 |HAYRIYE KARAMAN 2-G

22 | BILGE GENC 2-H

23 | GANI YASAR 3-A

24 |HARUN OKUYUCU 3-B
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25 |HASAN KESKEK 3-C

26 | IRFAN DOGAN 3-D

27 | MEMET SAHIN 3-E

28 | AMINE SELCEN SAHIN 3-F

29 |SEMRA TASDAN AYDEMIR 3-G

30 |SENEM ACIKLAR 3-H

31 |TUGBA NUR KARAMANLAR 3l

32 | AHMET DOLGUN 4-A

33 |AYSEGUL ARSLAN 4-B

34 |HACER CEVIK 4-C

35 |ERDAL ALTIPARMAK 4-D

36 |HAKKIBEDENLI 4-E

37 |MAHMUT KASIKCI 4-F

38 | MUHARREM KAPLAN 4-G

39 | MUSTAFA PEHLIVAN 4-H

40 |SULTAN SAHIN 4-1
41 UMUT AYNUR Ozel Alt Sin.
42 ENGIN PACAL Ozel Alt Sin.
43 MELTEM CETINER Ozel Alt Sin.
44 ZEYNEP 0ZSOY Ozel Alt Sin.

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Siniflar 8 sube

110

116

226

Siniflar 8 sube

128

122

250

Siniflar 9 sube

136

145

281

Eal Bl N

Siniflar 9 sube

137

127

264

TOPLAM

511

510

1021
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Pestle analizi ile okulumuz iizerinde etkili olan ve olabilecek politik, ekonomik, sosyo kiiltiirel, teknolojik,
yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek
degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk agamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE
unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler
ortaya konulmaktadir.

2.8.1.Giiglii ve Zayif Yonler

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirt/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.
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Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin iyi olmasi

Calisanlar *Liderlik davranislarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
*(Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi
*Cocuklarin tiim gelisim alanlariyla desteklenip okul dncesi egitimde yer alan temel
amag Ve kazanimlara uygun biregitimin verilmesi
*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Rehberlik servisinin olmasi

Veliler *Okul Aile Birliginin is birligine agik olmast

* Velilerle iletisimin giiglii olmas1

Bina ve Yerleske

*Qkula ulagimin kolay olmasi

Donanim *ADSL baglantisinin olmasi
*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
*Cok Amach Salonun olmasi
*Glivenlik kameralarinin olmasi

Biitce *Hayirsever velilerin olmasi

Yonetim Siirecleri

*QOgretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi, idarecilerin uyumlu bir ekip

caligmasi yapmasi

Tletisim Siirecleri

*Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Il Milli Egitim Miidiirliigi
yoneticilerine ulagabilmesi

Zayif Yonler
Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince glincel olmamasi
Calisanlar e  Okul mevcudunun fazla olmasindan kaynakli personel eksikligi
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

e Sehir merkezinde parklar arasinda ve liseye yakin olmasi ile olumsuz etkenlerin

olusabilmesi
Donanim e Bahgenin bir boliminin arag park yeri olmasi dolayisi ile oyun alanlarinin
ogrencilere yeterli gelmemesi
e  Okulun spor salonunun olmamasi
Bitce e Glivenlik elemani ve okulun tamami ile ilgili masraflari karsilayamama

Yonetim Suregleri

e Elektrik sisteminin yetersizligi.

e  Okul cevresinin parklardan olusmasi dolayisi ile glivenligin yetersiz olusu.

iletisim Suiregleri

Velilerin yogun is temposu nedeniyle 6gretmen veli iletisiminin yiiz yiize
gerceklesememesi
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj saglamas: muhtemel
olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda gerceklesen ve
olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da sinirlandirilmast gereken unsurlardir. Okulu
etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenlerin bu kapsamda

degerlendirilmesi gerekir.

Firsatlar

e Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Maddi durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklarina oab olarak destek saglanmasi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi

Saglikli internet baglantisinin olmasi

MEB’in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri

o Okulun sehir glriltisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Medyanin ¢ocuklar {izerindeki olumsuz etkisi

Teknolojik aletlerin giinden giine kullaniminin yayginlagsmasi

Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, Ttiketim
Fazlalig1 ve Dogaya verilen zarar

2.9.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi

siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
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Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

caligmalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri
giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmast

Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yiiksek ytizde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon
BILGILI, BECE/RiLi, OZGUVENI OLAN, CEVRESIYLE iYI ILETiSIM KURABILEN, TEKNOLOJIYI
iYi KULLANABILEN, DEMOKRATIK, DUSUNEN ,YORUMLAYAN, CAGDAS VE LIDERLIiK
OZELLiGINE SAHiP DEMOKRATIK DUSUNCE VE ADALETLi OLMAYI DAVRANIS HALINE
GETIRMIS, SORUMLULUK USTLENEN OGRENCILER YETiSTIRMEK

3.2.Vizyon
OGRENMEYi TEMEL iHTiYAC KABUL EDEN, EVRENSEL EGIiTiM VE OGRETIM

ILKELERi DOGRULTUSUNDA HAREKET EDEN, DEGERLERINi YASAYAN VE YASATAN, BiLiM
VE TEKNOLOJININ FARKINDA OLAN, BiR YABANCI DiLi COK iYI BILEN, NITELIKLIi, LAIK
VE CAGDAS BIREYLER YETIiSTIREN BiR OKUL OLMAK.

3.3. Temel Degerler
Tiirk Milli Egitim temel Amaclari.
Ozel Egitime duyarhhk.
Bilimsellik
Insan odakhlik.
Sevgi, saygi ve hosgorii ortami.
Yapici iletisim.
Cahskanlik, diiriistliik, verimlilik ve iiretkenlik.
Katilimeilik ve samimiyet.
Firsat esitligine 6nem vermek.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla donaniml olarak

Amag bir Gst 6grenime gegisi
saglanacaktir.
H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici
Hedef 8 yP y

calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%80)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin
matematik dersi kazanimlarina
ulasma orani (%70)

PG.1.3. 20 glin ve Uzeri 6zursiiz
devamesizlik yapan 6grenci orani
(%3)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurla
devamesizlik yapan 6grenci orani
(%20)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik
derslerindeki eksikleri tespit
edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik
nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle ¢agin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler,
Hedef saglikl yasam ve gevre bilinci duyarlilig

kazandirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
5
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayisi 1

PG.2.3 Saglikl ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
1021

PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim sayisi 1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayisi 1021

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinlik sayisi 1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
1021

Stratejiler

S1 Okul kitiiphanesi zenginlestirilecek,
ogrencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir
bolimi okumaya ayrilacak ve okul
middirligince planlanan zamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde
dizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli
beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin
artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari
konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki

Amag imkanlari gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin
Hedef niteligini arttiracak uygulama ve

calismalara yer verilecektir.

Performans Géstergeleri

PG.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi.12

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin
iyilestirilmesi igin sektor ile is
birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Amag fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef

alanlarinda ders digi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%80)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%85)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%50)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
baslhiginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%100)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel gocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi.1

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulip
faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun
olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S3 Okul blinyesinde yarismalar
diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler
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4.1.Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi igin tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi 6ngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman
dilimini kapsayabilir.

1450000 |180000 200000 |220000 880000

Genel Biitce 135.000

Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi 0 1000 1000 1000 1000 4000

Diger (Okul Aile

S 135.000 | 150000 200000 230000 |250000 965000
Birlikleri)

RelE A 270000 [296000 | 381000 431000 |471000 1.849.000

Izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin Ocak-Temmuz donemi
icerisinde gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan
raporun kurum
miidiiriine sunulmasi
Izleyen yilin Subat ay1 Gosterge hedeflerinden | Bir yilik donem
sonuna kadar sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alimasi

EKLER:

Ogretmen,dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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